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|. CAST
Uvobp

CL1
Zikladné stanovenia

Pracovny poriadok, v stilade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim
na ulohy zamestnavatel’a, upresituje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone ¢. 243/2017 Z. z. overejnej vyskumnej inStitucii a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,ZVVI®),

b)  zékone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z.%),

C)  zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) a

d) v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonniku prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»ZP).

CLII
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere

k Centru vied o umeni Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institacii (d’alej len
,CVU SAV, v. v. 1.%). Ustanovenia pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj:

a) na osoby, ktoré pracuji pre CVU SAV, v. v. i. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v CVU SAV, v. v. i. vykonavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
stavu®,

c) doktorandov?,

d) pokial to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej
dohody.

CL 111
Dorucdovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajacich sa vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody
o praci vykonavane] mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty.

(2) Pisomnosti doru¢ované posStou zamestnavatel’ zasiela na poslednti adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.

! Zakon ¢&. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v &ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
2 Zakon o vysokych gkolach & 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na Sekretariat
generalneho riaditel'a CVU SAV, v. v. i. alebo ako doporucent1 zasielku zamestnavatel'ovi.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme (s naslednym potvrdenim o prevzati)
alebo len €o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo
ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo za-
mestnavatel'a. Uginky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prija-
tie pisomnosti odmietne.

(5) Zamestnavatel’ a zamestnanec s povinni pisomnosti podla predchadzajticich bodov tohto
¢lanku dorucovat’ preukéazatelnym sposobom (doporucend zésielka; v pripade dorucovania na
pracovisku, v byte ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty - proti podpisu potvrdzujucemu
prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

CL1IV
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu3, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do
vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

II. CAST
PRACOVNY POMER

CL |
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzicku osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

(2) Zamestnavatel’ mdze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

(3) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy za G¢elom kontroly spifiania zdkonom stanovenych
predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme je zamestnanec povinny predlozit’:
a) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

3 § 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t.j. rodicia a deti,
prarodicia a vnuci), surodenci, manzelia a takisto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké su medzi
nimi skutoéné vztahy; iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenej$i pribuzni, druh a
druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny vztah,
charakteristicky tym, Ze ujmu spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusnd osoba ako ujmu vlastnti.



b) podrobny rozpis predchadzajicich zamestnani pre uznanie praxe v pripade, ak uz bol ucha-
dza¢ zamestnany,

c) doklad o zdravotnej sposobilosti na pracu v pripadoch, ak to vyzaduje osobitny predpis,

d) vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace s vynimkou, ak ide o zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej pra-
ce,

e) rozhodnutie komisie socidlneho zabezpe€enia v pripade, ak ide o zdravotne postihnutého
Zamestnanca.

(4) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat
informadcie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c¢) o beztthonnosti v pripade, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti reme-
selné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla  osobitného predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku
bezthonnosti vyzaduje povaha prace, ktora ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti.

(5) Uchéadzac o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré¢
brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a v pripade
mladistvého aj o dlzke pracovného Casu u iného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a2 ZP).

(7) Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako denl nastupu do prace. Zamestnavatel
moze od pracovnej zmluvy odstapit’, ak:
a) zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom branila
prekazka v praci,
b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v
praci, ktora mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty deii nastupu do prace alebo
€) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za tmyselny
trestny Cin.

(8) Pracovny pomer s vedicim zamestnancom, u ktorého zakon ¢. 552/2003 Z. z. vyZzaduje
volbu (generalny riaditel, riaditel organiza¢nej zlozky) alebo vymenovanie (Statutdrny
zastupca/zastupcovia generalneho riaditela, pripadne riaditel'ov organiza¢nych zloziek) ako
poziadavku vykonédvania funkcie, vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy po jeho zvoleni
alebo vymenovani.

(9) Pracovna zmluva musi byt’ uzatvorena pisomne, najneskor v pracovny deii predchadzajtci
ditu néstupu do prace v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa
ponechd v osobnom spise zamestnavatela.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a
nesmie mu byt pridelovand ziadna praca.

(10) V pracovnej zmluve zamestnavatel zastipeny generdlnym riaditelom organizéacie SO
zamestnancom dohodne:



a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestnavatel
konkretizuje pracovné cCinnosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych ¢innosti), ktord je sic¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na ¢ast’ alebo inak urc¢ené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky - v rozhodnuti o plate, ktoré tvori sucast’ (alebo prilohu) pracovnej

zmluvy.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je

zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ vysku a zlozenie funkéného platu zamestnancovi.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola

dohodnuté kratsia skiSobna doba, nemozno ju dodatoéne predizit. Skugobna doba sa musi

dohodntt’ pisomne, inak je neplatna.

(11) Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zékonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle § 48 ods. 2
az 6 Zakonnika prace.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno so zamestnancom dohodnut’ len v stilade s ustanove-
nim § 48 ods. 2 az 6 Zakonnika prace a § 43 ods. 2 ZVVI.

Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim vo vedeckych organizaciach
sa mdze dohodnit’ na neurCity ¢as alebo na urCitd dobu. Ak zamestnavatel mieni
zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na uréiti dobu zamestnavat' aj
nad’alej, je povinny uzavriet' s nim pracovny pomer na neurity Cas alebo na urciti dobu,
avSak uz iba z dovodov podl'a § 48 ods. 4 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI. Pracovny pomer so
zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifika¢ny stupen 1.* sa uzatvara na neurcity cas, ak sa
nedohodnu inak.

(12) Néavrh pracovnej zmluvy pripravuje Centrum spolo¢nych €innosti Slovenskej akadémie
vied, v. v. i., Technicko-hospodarska sprava organizacii spolocenskych vied V spolupraci
s generalnym riaditel'om CVU SAV, v. V. i.

(13) Veduci zamestnanec alebo nim povereny pracovnik musi pred uzavretim pracovnej
zmluvy prijimané¢ho zamestnanca obozndmit’ najmi s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat'.

(14) Vedutci zamestnanec alebo nim povereny pracovnik je povinny najneskor v den nastupu
do prace oboznamit’ novo nastupujliiceho zamestnanca s Pracovnym poriadkom CVU SAV, v.
V. I., Organiza¢nym poriadkom CVU SAV, v. v. i. a s pravnymi predpismi vztahujiicimi sa
na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a
s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zakaz diskriminacie na pracovisku. Oboznamenie
zamestnanca podl’a tohto odseku musi byt vykonané preukaznym spdsobom.

CL 11
Zmena pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a

*§ 4 ods. 3 Vyhlasky Ceskoslovenskej akadémie vied &. 55/1977 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat' prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55, ods. 2 a
4 ZP alebo ak sa so zamestnavatefom dohodne podla IV. CASTL Cl. (1) ods. 6. tohto
Pracovného poriadku.

(3) Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je preradenie zamestnanca na iny
pracovny usek zamestndvatel’a, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
vykonu prace a zmena sa uskutoc¢nila v zdujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a
sktisenosti zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na int
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k
zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dovode
preradenia na ind pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

(5) V zaujme ucelného plnenia tloh zamestnavatela a s cielom zabezpeCovat sustavné
zvySovanie odbornej urovne a kvalifikdcie zamestnancov modze zamestnavatel so
zamestnancom pisomne dohodnut’ v sulade s § 58 ZP, ze ho docasne prideli na vykon prace k
inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

(6) Zamestnavatel modZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska, t. j. Bratislavy alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnl cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava
pracu podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

CL 1
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa mdze skonlit dohodou, vypoved’ou, okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skiiSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatela, ak nedoslo
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov. Pracovny pomer dohodnuty na
urcitt dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak, konci
uplynutim dohodnutej doby.

(2) Ziadost' na skonéenie pracovného pomeru podéva zamestnanec pisomne na sekretariat
generalneho riaditela CVU SAV, v. v. I. osobne alebo doporucene postou v sulade s § 38 ZP
a l. CASTOU, CIl. Il tohto Pracovného poriadku.

(3) Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, V. V. i. oznami pisomne a doruci bez
zbytotného odkladu zamestnancovi v mene zamestnavatela stanovisko k skonceniu
pracovného pomeru.

(4) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené¢ dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z doévodov



organiza¢nych zmien.

(5) Vypovedou mbze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved’ musi
byt pisomna a doruena, inak je neplatna. Bliz8ie naleZitosti ohladne podania vypovede
zamestnavatel'om, zamestnancom, vypovednej doby, ako aj otazky zdkazu vypovede sa riadia
prislusnymi ustanoveniam platného Zakonnika prace.

(6) Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulozenych tloh,
odovzdat’ pisomne podla jeho pokynov ur€enému zamestnancovi svoju agendu, pracovné
pomocky, osobné ochranné prostriedky, a to v stave v akom ich prevzal s prihliadnutim na
bezné opotrebenie a vykonat' vyuctovanie poskytnutych zaloh. Sekretariat generalneho
riaditel'a CVU SAV, V. V. i. podl'a pokynov prislusného vediceho zamestnanca pisomne
dohodne so zamestnancom sposob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavizkov
vo¢i zamestnavatelovi. O odovzdani agendy a veci, o sposobe a lehotich vyrovnania
zdviazkov zamestnanca voCi zamestndvatelovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny
zamestnanec pisomny zdznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého stucast'ou bolo aj
uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je zamestndvatel povinny vykonat’
inventarizaciu.

1. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CL I
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat v stlade s
verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v stilade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a ZP a
okrem povinnosti uvedenych v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 81 ZP povinni najma:

a) na pracovnej ceste sa riadit’ pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa ciel’
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned’ po navrate z
pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca a
odovzdat’ mu pisomnu spravu a zic¢tovanie cestovnych ndkladov bez zbytocného odkladu po
skonceni pracovnej cesty, ak sa nedohodnt inak,

b) bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do troch dni odo dina ked zmena vznikla, ohlasovat
zmeny v osobnych tidajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu
bydliska, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, v pripade mladistvého aj informécie o dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatel'a),

C) zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) v dostato€nom ¢asovom predstihu (ak ide o planovant prekazku v praci), najneskor vSak
do troch pracovnych dni ozndmit’ svojmu bezprostredne nadriadenému alebo sekretariatu
generalneho riaditel'a CVU SAV, v. v. i. aktikol'vek prekazku v praci,

e) nepouzivat’ pracovné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné ucely bez povolenia,

f) zamestnanec je povinny vyuZzivat’ pracovny ¢as len na plnenie pracovnych uloh v prospech

zamestnavatela,

g) zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat’ zarobkovu ¢innost, ktord je zhodnd s predmetom ¢innosti zamestnavatela, len s
jeho predchédzajucim pisomnym suhlasom,

h) zamestnavatel méze udeleny stihlas podla pism. g) tohto ¢lanku pisomne odvolat. V



pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest dovody zmeny svojho
rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez zbyto¢ného odkladu zarobkova ¢innost
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov,

1) obmedzenia ustanovené v pism. g) a h) tohto ¢lanku sa nevzt'ahujui na vykon vedecke;,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednésatel'ske;j, literarnej a umeleckej ¢innosti.

(2) Zamestnanci mozu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkova Cinnost’, ktora je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, bez
jeho suhlasu len za podmienok stanovenych v § 9a zékona ¢. 552/2003 Z. z.

ClLII
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Vedacim zamestnancom Centra vied 0 umeni SAV, V. V. i. v zmysle § 9 ZP prace je
generalny riaditel’ organizacie.

(2) Vediucim zamestnancom CVU SAV v zmysle § 9 Zakonnika prace je aj zastupca/
zastupcovia generalneho riaditel’a, ktori v ¢ase nepritomnosti generalneho riaditel'a robia
pravne ukony v pisomne uréenom rozsahu opravnenia, resp. v ¢ase dlhodobej nepritomnosti
Statutara (napr. niekol'’ko mesiacov) robia vSetky pravne ukony v zmysle ZP podla pravomoci
delegovanych generalnym riaditel'om.

(3) Veducim zamestnancom CVU SAV, V. V. i. pre Gcely § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z.
v plathom zneni je generalny riaditel’ organizacie a riaditelia organiza¢nych zloziek
organizacie.

(4) Veduci zamestnanec v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. je okrem povinnosti uvedenych v
tomto pracovnom poriadku - 111. CAST, CI. I, ods. 1. a povinnosti uvedenych v § 82 ZP
d’alej povinny najma:
a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery

e do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

¢ 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,
b) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu, oznamuje udaje
0 svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle §10 ods.
2 zakona €. 552/2003 Z. z.
c) vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiiovanie cinnosti
a racionalizaciu prace,
d) riadit’ a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnej$im
sposobom,
e) v€as a citlivo pristupovat’ k podnetom, Ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
Zamestnancov,
f) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich
zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela.
Odsek 4, pism. ¢ az f tohto ¢lanku platia aj pre zastupcu/zastupcov generalneho riaditel’a
CVUSAV, v. v. .

(5) Vedici zamestnanci (Statutarni zastupcovia) st povinni dodrziavat zakaz podnikat a
vykonavat’ inil zarobkovu ¢innost, zédkaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych
organoch pravnickych oséb, s vynimkami stanovenymi v § 9 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.



CL III
Obmedzenia tykajuce sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov
organizacie a d’alSich osob

Na vybranych zamestnancov organizicie, ¢lenov organov organizécie a ich blizke osoby sa
vzt'ahuju obmedzenia podl'a § 32 ods. 2 a 3 ZVVI.

CL1V.
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podl'a § 68 ods. | pism. b) alebo vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. €) ZP; u
Statutarnych zastupcov (resp. veducich zamestnancov) je mozné odvolat’ ich z funkcie, sa
povazuje:

a) nedodrzanie povinnosti konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo
verejnom zaujme vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat’
inym osobam; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutdrny organ alebo nim
povereny veduici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,’

c) v stuvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme prijatie daru alebo inych vyhod s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie tak, Ze by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami, najma
zneuzivanie informacii nadobudnutych v stvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej Cinnosti Statutdrnych zastupcov zamestnavatela a
veducich zamestnancov, ktori st v priame;j riadiacej posobnosti Statutarneho organu, ich
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, s vynimkami
uvedenymi v § 9 zékona ¢. 552/2003 Z. z.,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
pouzivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby,
donasanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie podrobit’
sa vySetreniu na tieto latky,

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel’a a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

1) vedomé poSkodzovanie zdujmu zamestnavatela v tuzemsku a zahranici,

J) fyzické alebo iné (Gstne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

k) vyuzivanie informdcii ziskanych v suvislosti s vykonom priace u zamestnavatela pri
vykonavani inej zarobkovej Cinnosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel'a pre tuto ¢innost’,

1) zamerné skresl'ovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych uradnych
potvrdeni,

m) neoznamenie skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo, ktoré by mohli

% poznamka: Napr. zakon &. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,
n) absolvovanie pracovnej cesty bez predchadzajiceho suhlasu riaditela, resp. zastupcu
riaditela CVU SAV, v. v. i. (blizsie Smernica CVU SAV, v. v. i. k tuzemskym a

zahrani¢nym pracovnym cestam).

(2) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery néasledkov konania a
navrhne opatrenia riaditelovi organizacie. V pripade Statutarneho organu — generalneho
riaditela zdvaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny postdi orgéan, ktory ho
vymenoval do funkcie. Pred ulozenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej
discipliny musi byt vzdy spol'ahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi
musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL1
Pracovny ¢as

(1) Pracovny ¢as je asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonéva préacu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akékol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

(3) Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40, 00 hodin tyzdenne, ak sa v kolektivnej zmluve
nedohodne inak. Prestavky na jedenie a oddych sa nezapoclitavaju do pracovného Casu.
Prestavka na jedenie a oddych v trvani pol hodiny je stanovena v rozpiti ¢asu od 11.30 do
14.00 hod. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48
hodin tyZdenne.

(4) O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje generalny riaditel CVU SAV, v. v. 1., pripadne
po dohode s nim riaditelia organiza¢nych zloziek CVU SAV, v. v. i. po prerokovani so
zastupcami zamestnancov, zamestnaneckymi dovernikmi v jednotlivych organiza¢nych
zlozkéch.

(5) Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko V jeho sidle v ur¢entt dobu. Ak vie
o predvidatel'nej prekazke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je
povinny oznamit’ to dostatocne vopred riaditelovi organizacnej zlozky, resp. na sekretariat
prisluSnej organizacnej zlozky CVU SAV, v. v. i., do ktorej patri. Pri nepredvidatelnych
okolnostiach tak musi urobit’ bez zbyto¢ného odkladu, najneskdér do troch dni od vzniku
prekazky v préci.

(6) Vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi mozu so sihlasom zamestnavatel'a
vykondvat’ pracu nielen na pracovisku, ale aj v kniZniciach, archivoch, divadlach, kinéch,
muzeéch, galériach, ateliéroch, v pamiatkovych objektoch a institiciach, na miestach Sir§ieho
zamerania v sulade s plnenim uloh organizacie vyplyvajlcich zo zriad’'ovacej listiny CVU
SAV, v. V. i. (konferencie, seminare), v spolupracujucich institiciach v Slovenskej republike
a Vv zahrani¢i a na inych miestach, za predpokladu, ze druh prace, ktory vykonavaju podla
pracovnej zmluvy (u doktorandov podl'a zmluvy o doktorandskom $tudiu), to umoziuje alebo
to z vyplyva z pracovnej naplne. Zdrziavat’ sa na pracovisku su povinni v uréené dni, resp.
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v dni stanovené ad hoc generalnym riaditel'om alebo riaditelom organizacnej zlozky CVU
SAV, V. V. i. a Vv ¢ase potrebnom na ich ucast na plneni Gloh pracoviska, pracovnych
poradach, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych podujatiach uskutoctiovanych na
pracovisku.

(7) Ak s prihliadnutim na druh prace je vykon prace mimo ur¢ené¢ho pracoviska nevyhnutny,
zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel’a o udelenie stihlasu s vykondvanim prace mimo
uréeného pracoviska, resp. doma. Ziadost podava zamestnanec pisomne na sekretariat
generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. osobne alebo doporu¢enou postou. Ziadost
zamestnanca musi obsahovat’:

a) osobné udaje zamestnanca,

b) rozvrhnutie pracovného ¢asu, pocas ktorého bude zamestnanec vykonavat’ pracu na
uréenom pracovisku a mimo uréeného pracoviska,

) oznamenie kontaktnych tdajov, ktoré bude zamestnanec vyuzivat’ pocas vykonu prace
mimo ur¢eného pracoviska.

Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. oznami zamestnancovi do 15 dni odo dna
dorucenia ziadosti stanovisko zamestnavatela. PoCas vykondvania prace mimo urceného
pracoviska, resp. doma je zamestnanec povinny dodrziavat’ povinnosti stanovené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., ako aj ZP, s vynimkou ustanoveni o rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu,
ked pocas vykonu prace mimo urceného pracoviska si zamestnanec pracovny cas sam
rozvrhuje. Zamestnanec je opravneny pri vykone prace mimo urcené¢ho pracoviska vyuzivat
elektronicki  komunikdciu na zasielanie vysledkov svojej pracovnej Cinnosti
zamestnavatel'ovi.

Pocas vykonu prace mimo urceného pracoviska je zamestnanec povinny na Ziadost
bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca predlozit mu pisomnu Specifikaciu
vykonu prace a plnenia pracovnych uloh, za Ucelom preukdzania riadneho vyuZivania
pracovného Casu.

(8) Ak poziada tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je Uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzZieb alebo ustavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny ¢as alebo in vhodnu Gpravu uréeného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrdnia vazne
prevadzkové dovody. Pisomnu Ziadost’ o povolenie kratSieho pracovného casu, alebo inej
upravy podava zamestnanec sVojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi V stlade s §
38 ZP a l. CASTOU, Cl. I1I, bod 3 tohto pracovného poriadku.

(9) Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez stihlasu
svojho bezprostredného nadriadeného, pokial’ nie je stanovené inak (pozri CI. 1. ods. 6 tejto
Casti). Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych dovodov, je
zamestnanec povinny zaznamenat’ predpisanym spdsobom.

(10) Za vyuzivanie pracovného Casu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrziavania
pracovného ¢asu bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.

(11) V zadujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
modze zaviest zamestndvatel po dohode so zastupcom/zastupcami zamestnancov -
zamestnaneckymi dovernikmi pruzny pracovny ¢as.

Na pripadny vykon prace tvorivych pracovnikov presahujuci pri uplatneni pruzného
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pracovného dita diZku pracovnej zmeny, pri uplatneni pruzného pracovného tyzdia dizku
urcen¢ho tyzdenného pracovného ¢asu a pri uplatneni pruzného Stvortyzdnového pracovného
obdobia S$tvortyzdiovy pracovny c¢as sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného ¢asu.

(12) Vedeckovyskumny (tvorivy) zamestnanec moze v ojedinelych Specifickych pripadoch
vykonavat’ pracu aj vo veCernych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja, ak sa tato
praca neda vykonat’ v iny Cas, resp. v pracovné dni (napr. ucast’ na vecernych divadelnych a
filmovych predstaveniach, odbornych seminaroch v rdmci divadelnych, resp. filmovych
festivalov doma a v zahranici). Tato praca bude povazovana za pracu nad¢as a zamestnancovi
za tieto odpracované hodiny patri ndhradné vol'no. Takto vykondvana praca je po suhlase
zamestnanca sucastou pruzného pracovného cCasu v ramci tyzdenného ustanoveného
pracovného Casu, resp. pruzného stvortyzdinového pracovného obdobia.

Specifikacia pruzného pracovného ¢asu pre zamestnancov kazdej z organizaénych zloZiek je
zakotvena v dohode o zavedeni pruzného pracovného Casu, uzatvorenej medzi generdlnym
riaditefom CVU SAV, v. v. i. a zastupcami zamestnancov jednotlivych organiza¢nych
zloziek, zamestnaneckymi dovernikmi.

(13) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku najmi v ¢ase potrebnom na jeho ucast’ na
plneni uloh pracoviska, pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych
podujatiach uskuto¢tiovanych na pracovisku a prispdsobit’ tejto povinnosti zaciatok svojho
pracovného Casu.

CL1II
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

(1) Zamestnanci su povinni vykonavat’ pracu nadCas nad urCeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajici z vopred ureného rozvrhnutia pracovného ¢asu len na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom. Ak zamestnanec nadpraciva pracou vykondvanou nad urceny
tyZzdenny pracovny cas pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost,
nejde o pracu nadcas.

(2) Pracu nadCas moze zamestnavatel' nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku
medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni
pracovného pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’
na menej ako osem hodin.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhS§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich. V
kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.

(3) Tvorivi zamestnanci vykondavajuci pracu u zamestnavatela spravidla, az na ods. 12,
¢lanku 1, IV. Casti tohto Pracovného poriadku, nevykonavaji pracu, ktord by si vyzadovala
plnenie pracovnych tloh v noci.

(4) Pri pripadnych ostatnych pracach nadcas (ako napr. pracovna pohotovost pri
nepredvidatel'nych situdciach) sa postupuje v zmysle § 97 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
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zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent1 alebo dohodnutt pracovna pohotovost’.

CL 111
Dovolenka

(1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 - 117 ZP.

(2) Zékladna vymera dovolenky na zotavenie je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere
najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku.

(3) Tyzditlom dovolenky je sedem po sebe nasledujtcich dni.

(4) Cerpanie dovolenky uréuje generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. alebo nim povereny
zamestnanec po prerokovani so zamestnancom tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

(5) Zamestnavatel je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

(6) Generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. m6Ze po prerokovani so zastupcom/zastupcami
zamestnancov - zamestnaneckymi dovernikmi ur¢it hromadné Cerpanie dovolenky, ak je
nevyhnutné z prevadzkovych dovodov, ktoré nesmie byt’ dlhsie ako dva tyZdne.

(7) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt asponl jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavate’om nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi asponl 14 dni vopred. Toto obdobie moze byt
vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

(8) Zamestnavatel’ moze urcit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked” doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(9) Ak si zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom
kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v praci na
strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skonc¢ila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycCerpant
dovolenku jej (mu) zamestnavatel' poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky.

(10) Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
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, V.("JAST’ ’
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CLI
Plat

(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

(2) Plat poskytuje zamestnavatel' v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a so
ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podl'a § 29 ods. 4 ZOVPVZ uplatiiovat’ nemajui).

(3) Plat nesmie byt' nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde Vv platnom znent).

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca.

CLII
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

(1) Plat a ndhrada platu je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch ur¢enych
zamestnavatelom po dohode s prislusnou financujiicou bankou, t. j. v su¢asnosti so Statnou
pokladnicou, najneskor vSak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v
pracovnej zmluve nedohodnu inak.

(2) Na ziadost zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred
nastipenim dovolenky. Pri skonfeni zamestnania vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi plat
splatny za mesacné obdobie v den skonenia zamestnania, ak sa nedohodli inak, najneskor
vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni skon¢enia pracovného pomeru.

(3) Mimo urc¢enych vyplatnych terminov moZzno plat a jeho nahradu vyplacat’ zamestnancom
pozadujucim vyplatu zo zavaznych dovodov. Zavaznost posudi generalny riaditel CVU
SAV, V. V. Vi.

(4) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peflaznej mene euro. V inom druhu plnenia alebo v
cudzej mene mozno plat vyplacat’, len ak to umoznuje zakon ¢. 553/2003 Z. z., ZP alebo iny
pravny predpis.

(5) Na ziadost’ zamestnanca mdze zamestnavatel’ poskytnit’ preddavok na plat aj v inom
termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

(6) Plat sa vyplaca prevodom na bankovy ucet zamestnanca. Zamestnavatel' po vykonani
zrazok je povinny na svoje naklady zasielat’ plat zamestnancovi na nim uréeny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.

Vyplata sa musi realizovat’ tak, aby ur¢ena suma peitaznych prostriedkov mohla byt pripisana
na jeho ucet najneskor v den uréeny na vyplatu.
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(7) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sticet poloziek v ¢leneni podla § 130 ods. 5 ZP. Na
ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zéklade
bol plat vypocitany.

(8) Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi
osobitny predpis. Manzelovi(ke) a dalSim rodinnym prisluSnikom zamestnanca je
zamestnavatel’ opravneny vyplatit' plat zamestnanca tiez iba na zéklade jeho pisomného
splnomocnenia.

CL 11
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zéklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 ZP.

CLIV
Plat pri praci v sobotu a v nedel’u, v noci, vo sviatok, pri praci nadéas, pri pracovnej
pohotovosti

(1) Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov stanovuje podmienky priznania a
vysku priplatku v § 16 az § 21a.

(2) Zamestnavatel’ je povinny viest’ pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj
evidenciu prace podl'a bodu (1) tohto ¢lanku.

(3) Okruhy zamestnancov, ktorym je zakdzana: praca V noci stanovuje § 174 ZP nadcasova
praca a pracovna pohotovost' - § 164 ods. 3aZP a § 174 ZP.

(4) Prikéazat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v bode (1) tohto ¢lanku je opravneny generalny
riaditel CVU SAV, v. V. i. a jeho zastupca/zastupcovia. Pracu nad¢as mdze zamestnavatel
nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o
verejny zaujem alebo je vykondvand praca sucastou pracovnej néplne a je nevyhnutné ju
vykonat’ v uvedenych diioch a hodinach.

Zamestnavatel nemodZe bez pisomného suhlasu zamestnanca nariadit’ zamestnancovi
vykonavat’ pracu v pracovnych dioch po 22.00 hod a v dioch pracovného pokoja a vo
sviatok. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako
osem hodin.

CLV
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahujii na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § |
ods. | zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme obsahuju ustanovenia o mzde, je nimi plat podl'a tohto zdkona ¢. 553/2003
Z.z.
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(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo
priemernej mzde, je nim funkény plat podl'a § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo
funk¢ny plat podl'a § 30 ods. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’
vznikol dévod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa na ucely vypoctu petiaznych plneni vychadza podla vS§eobecne zavéznych pravnych
predpisov z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zadrobok z funk¢ného
platu odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové
zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych osob vypocitanych podl'a podmienok a
sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento ¢isty funkény plat zist'uje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a5,§ 118 0ods. 2a 3, §
119 ods. 2, §§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, §§ 134 a 135 ZP.

VI. CAST
PREKAZKY V PRACI

CL1
PrekazKky v praci a iné iukony vo v§eobecnom zaujme

(1) Postup zamestnancov a zamestnavatel’a stanovuje pri:

a) prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vSeobecného zaujmu - § 136
a 137 ZP,

b) prekazkach v praci na strane zamestnavatela - § 142 ZP,

c) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu ucasti zamestnanca na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani
krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materidlov ¢i z dovodu ucasti
zastupcov zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP,

d) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu pri plneni brannej
povinnosti a pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,

e) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu zvySovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

f) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca - § 141 ZP,

g) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - §
143 ZP,

h) spolo¢nych otazkach tykajucich sa prekazok pri praci - § 144 ZP.

(2) Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje ti€ast’ zamestnanca na konani stdu,
in¢ho Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom zdujme alebo
ak dal na konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

(3) Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt’, podl'a povahy a okolnosti tohto
porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny doévod na vypoved podla § 63 ods. I pism.
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e) ZP. Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit zalezitosti
mimo pracovného Casu.

(4) Ktor¢ prekazky sa posudzuji na vykon prace stanovuje v § 144 ods. 3 ZP.

(5) Ktoré prekazky v praci sa neposudzuji ako vykon prace na Gcely dovolenky stanovuje §
144a 0ds. 2 a 3 ZP.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’ po dohode
so zastupcami zamestnancov. Ak neddjde k dohode, moze zamestnavatel' poziadat’ o
rozhodnutie sud.

(7) Organizacia CVU SAV, v. V. i. nie je opravnena poskytovat’ nahradu platu, pripadne
d’al$ie nahrady v suvislosti so §tidiom zamestnanca popri zamestnani.

CL 11
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych Zakonom C¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorSich zmien a doplnkov cestovné
nahrady, néhrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknl pri plneni
pracovnych povinnosti.

(2) Pracovné cesty je potrebné v zdujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat’.

(3) Na prepravu do miest so spojenim verejnymi dopravnymi prostriedkami mozno pouzit’
osobné vozidla zamestnancov, pri dodrZiavani vSetkych podmienok zékona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v platnom zneni, ak zo vSetkych okolnosti konania

pracovnej cesty, s prihliadnutim k opradvnenym zadujmom zamestnancov, je to hospodarnejsie
alebo aspon rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych
prostriedkov, resp. inak oddvodnené (napr. dovoz viacSieho mnozstva knih a archivnych
materidlov, ¢asova spora a pod.).

(4) Povolit’ pouzitie sukromného motorového vozidla je opravneny riaditel’ organizacie a
jeho zéstupca/ zéstupcovia. Bliz§ie podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov
upravuje interny predpis vydany zamestnavatel'om v sulade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. v
platnom zneni o cestovnych ndhradach - Smernica o domécich a zahrani¢nych pracovnych
cestach.

VIL. CAST
OCHRANA PRACE

ClL 1
Ochrana prace

(1) Generalny riaditel’ CVU SAV, v. v. i. a ostatni veduci zamestnanci organizacie st povinni
sustavne vytvarat’ podmienky pre bezpecni a zdravotne neSkodni pracu v sulade s
ustanoveniami §§ 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b) ZP, ako aj s osobitnymi

W

pravnymi predpismi (zdkon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
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a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 576/2004 Z. z. o0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
vV zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
zékon €. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 139/1998 Z .z. 0 omamnych latkach, psychotropnych
latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP,
ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v odseku (1) tohto ¢lanku.

(3) InSpekciu prace su opravnené vykonavat na tito ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu
podl’a osobitného zékona - zék. ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v platnom zneni.

(4) V organizaciach zriadenych SAV v stlade s § 7, ods. 1, pism. g) a ods. 2 zak. ¢. 377/2004
Z. z. v platnom zneni je zakazané fajc¢it’ okrem priestorov, ktoré sl na to osobitne vyc€lenené
vedenim organizacie. Nedodrziavanie tohto zakazu moéze byt, podl'a povahy okolnosti a
zavaznosti jednotlivych pripadov, posudzované ako poruSovanie pracovnej discipliny s

moznost'ou vypovede. Osobitne vyclenené priestory pre fajcenie: pred vstupom do budovy,
kde sidli CVU SAV.

(5) V organizaciach zriadenych SAV sa zakazuje poZivanie alkoholu a zneuZivanie inych
omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich
vplyvom do prace. V zadujme bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci je generalny riaditel
CVU SAV, v. v. i. alebo nim povereny zamestnanec opravneny dat pokyn zamestnancovi,
aby sa podrobil dychovej skuiske pripadne vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP z dovodu
zavazného poruSenia pracovnej discipliny.

(6) Podmienky pridel'ovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivhym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti
BOZP ustanovuju interné predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie prislusnych
vSeobecne zaviznych pravnych noriem uvedenych v ods. 1, ¢l. 1 tejto Casti pracovného
poriadku.

VIIL CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL 1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Organizacia je povinna vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky

(§ 151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP).
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(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie. Na ucely stravovania
sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace na pracovisku dlhsi ako 4 hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit poskytnutie d’alSieho teplého
jedla. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

(3) Zamestnavatel’ nemé povinnost’ zabezpecovat’ stravovanie voci zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit
stravovanie vo vlastnom, resp. stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods. 2 ZP.

Vtedy je povinny poskytnut’ zamestnancom finan¢ny prispevok vo vyske podl'a odseku 2
tohto ¢lanku.

(4) Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde v platnom zneni.

(5) Stravovanie zamestnancov je zabezpeCované: v jedalni SAV v areali SAV na Dubravskej
ceste 9 v Bratislave a stravnymi poukdzkami organizicie, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby.

(6) Vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie upravuje § 153 a 154 ZP.

(7) Rekreacné pobyty zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom sa umoziuji vo vybranych
zariadeniach SAV (napr. kongresové centra).

(8) Zamestnanci maju pravo na vySetrenie, oSetrenie a preventivne prehliadky u svojich
oSetrujucich lekarov. Zamestnavatel' zabezpecuje vykonanie lekarskych prehliadok v
pripadoch stanovenych v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(9) Zamestnavatel sa stard o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(10) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpeéni uschovu najméd zvrS§kov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach. Zamestnanci su
povinni odkladat’ si zverené a svoje osobné veci v pracovni, ktorti musia pri a po jej opusteni
uzamknut'.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a
zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

(12) Pracovné podmienky zien a muzov starajicich sa o deti (vratane skoncenia pracovného

pomeru, tpravy pracovného Casu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuja §§
160 az 170 ZP.
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IX. CAST NAHRADA SKODY

ClL 1
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

(1) Nahradu Skody upravuje § 13 a zakona ¢. 552/2003 Z. z., §§ 177 az 219 ZP s
modifikaciou vyplyvajicou z § 13a zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnésaji z pracoviska.
Za tym ucelom moze generalny riaditel’ alebo riaditel’ organizacnej zlozky CVU SAV, v. v. i.
poverit’ kontrolou vratnikov, ktori su opravneni kontrolovat’ odnaSanie pristrojov, strojov a
technickych zariadeni, ktoré st majetkom pracoviska.

Pri kontrole musia kontrolni zamestnanci dodrziavat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a
nesmie byt ponizovana 'udska dostojnost’.

(3) Zamestnanec zodpoveda pracovisku za Skodu v stlade s § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. a
§ 177 az 191 ZP s modifikaciou §-u 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(4) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 ZP), uzatvara
generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. alebo nim povereny riaditel’ organiza¢nej zlozky CVU
SAV, V. V. I. so zamestnancom, resp. so zamestnancami suc¢asne pisomne.

(5) Podmienkou pre uspesné vymahanie nahrady Skody (v plnej vyske §kody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze:

- hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’, st ur€ené na obeh alebo obrat a sucasne
existuje osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca K tymto hodnotam po cela
dobu, po ktortl si mu zverené, t. j. organizacia mu vytvori podmienky zo zdkona, umozni,
aby s predmetom hmotnej zodpovednosti po celu dobu nakladal iba on, mal pristup k nim a
boli v jeho vyluénej moci, t. j. moznost’ uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych by
mal pristup len on, namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod.

V opacnom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a
zamestnanec bude zodpovedat’ iba v rdmci jeho vSeobecnej zodpovednosti podla § 179 a
nasl. ZP a zamestnavatel’ nie je opravneny od neho pozadovat’ celu spdsobent Skodu, iba do
vysky maximalne stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného platu.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je
upravena v § 192 ZP.

(2) Zamestnavatel’ nezodpoved4 zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a (§ 192 ods. 3 ZP).

(3) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravena v § 193 ZP.

20



(4) Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani $kody je upravend v § 194 ZP.

(5) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z povolania st
upravené v § 195 ZP, dovody tuplného alebo c¢iastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestnavatel'om zamestnancovi v §
198 ZP a zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP, spolo¢né
ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela v §§ 217 az 219 ZP.

CL 11
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.

(2) Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plnenim z pravneho
dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany.
Musi sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najméa
preto, Ze obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna nahrada.

(4) S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vyddva, ma pravo na ndhradu
potrebnych nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moZe zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpeenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu 0
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostna ¢innost’” vymedzeni druhom prace (dohoda o
pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) a ktorej vykon v pracovnom
pomere by bol pre zamestnavatel’a neticelny alebo nehospodarny.

(2) Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

(3) Spory vyplyvajtce z tychto dohdd sa prejednavaji ako spory z pracovného pomeru.

(4) Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju §§ 224 az 228a ZP.
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(5) V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnuit aj
d’alsie podmienky, napr. nahrada cestovnych vydavkov, thrada za spotrebovany material a
pracovné nastroje a pod.

(6) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat
pisomne, najneskor den pred zac¢atim vykonu prace.

(7) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel'a
opravneny uzatvarat' generalny riaditel CVU SAV, v. V. i. (v pripade nepritomnosti jeho
zastupca /zastupcovia).

(8) Na dohodach o vykonani praice mimo pracovného je potrebné zaroven vyznalit den
odovzdania préce, ktora je predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace
prevzala za zamestnavatel’a.

(9) Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne (mesa¢ne) po dobu ich trvania
pisomne preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvézku.

, XI.CAST
KOLEKTiVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci sa zGCastiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom zastupcu
zamestnancov kazdej organizacnej zloZzky, zamestnaneckého dovernika.

(2) Zamestnanci maju pravo na informécie o ¢innosti zamestnavatela o zasadnych otdzkach
stivisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel’a, vyjadrovat’ sa k tymto informéciam a
k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

(3) Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnutd v § 229 az 250 ZP.

(4) Zastupcom vSetkych zamestnancov zamestndvatela V prisluSnych organizacnych
zloZkéch je zamestnanecky dovernik. (U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov - § 233 ZP).

(5) Konstituovanie zamestnaneckej rady, resp. zamestnaneckého dovernika, ich prava a
povinnosti, ako 1 podmienky ¢innosti upravuju ustanovenia § 234 az 240 ZP.

(6) Podmienky ¢innosti zamestnaneckej rady, resp. zamestnaneckého dovernika a zastupcu
zamestnancov pre BOZP a ich ochranu upravuju § 237 az 250 ZP.

XII. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

(I) Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutocniuje generalny riaditel’ ako Statutarny organ CVU SAV, v. v. 1. a v mene organizacie
aj d’alsi povereni zamestnanci uvedeni v organizacnom poriadku organizacie alebo v inom
vnutornom predpise organizacie.
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(2) Vedlci zamestnanci zodpovedaju za to, ze s pracovnym poriadkom organizacie
oboznamia vsetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na sekretariate generalneho
riaditel'a CVU SAV, V. V. i. ako aj na verejne pristupnom mieste V organiza¢nych zlozkach
CVU SAV, V. V..

(3) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov.
V ostatnych je nutné postupovat’ podla ZP, zdkona o vykone priace vo verejnom zaujme,
Obcianskeho zakonnika a d’alSich relevantnych platnych pravnych predpisov.

XIII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spravna rada CVU SAV, v. v. i. predlozila navrh tohto pracovného poriadku poverenému
¢lenovi Dozornej rady CVU SAV, v. v. i. dha 16.7.2018 a predsedovi Vedeckej rady CVU
SAV, v. v. i. dna 16.7.2018.

Dozorna rada CVU SAV, v. v. i. sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila
dna 18.7.2018; Vedeckda rada CVU SAV, v. v. i. sa knavrhutohto pracovného
poriadku vyjadrila dna 17.7.2018.

Spravna rada CVU SAV, v. v. i. schvdlila tento pracovny poriadok dia 19.7.2018.

Tento pracovny poriadok bol prerokovany a odsuhlaseny zéastupcami zamestnancov
Vv jednotlivych organizaénych zlozkach CVU SAV, v. v. i. dila 19.7.2018.

(2) Zrusuje sa pracovny poriadok ucinny do dna predchadzajiiceho diu nadobudnutia
ucinnosti tohto pracovného poriadku.

(3) Pracovny poriadok bude zverejneny na webovom sidle organizacie.
(4) Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ dia 19.7.2018.
V Bratislave dna 19.7.2018

prof. PhDr. Milos§ Mistrik, DrSec.
generalny riaditel CVU SAV, V. V. I.

Zastupcovia zamestnancov CVU SAV:

Mgr. Martin Paltch, PhD.
zamestnanecky dovernik za organiza¢nti zlozku Ustav divadelnej a filmovej vedy:

Mgr. Zuzana BartoSova, PhD.
zamestnanecka dovernicka za organizacnll zlozku Ustav dejin umenia:
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