ORGANIZACNY PORIADOK
Centra vied 0 umeni Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institacie

zalozenej Slovenskou akadémiou vied

sidlo: Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava; ICO: 00586986
(d’alej tiez ,,organizacia a/alebo CVU SAV, v. v. i.)

CAST |
Vseobecna ¢ast’

CL1
Uvodné ustanovenia a rozsah platnosti organiza¢ného poriadku Centra vied o umeni
Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej instittcie

(1) Organizacny poriadok Centra vied o umeni Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumne;j
ingtitacie (d’alej len CVU SAV, v. v. i.) ako vedeckej organizacie Slovenskej akadémie vied
(dalej len SAV) podrobnejsie urcuje zasady organizacie a riadenia, organiza¢nu Strukturu,
odbornu posobnost’ jednotlivych organizaénych ¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost’, ako
aj vzédjomné vztahy medzi nimi.

(2) Organizacny poriadok CVU SAV, v. v. i. vychadza z nasledujicich predpisov a
dokumentov:

a) zakon &. 243/2017 Z. z. overejnej vyskumnej institucii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov

b) zakon ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied?,

c) Statat Slovenskej akadémie vied?,

d) Organizaény poriadok Slovenskej akadémie vied®.

(3) Organiza¢ny poriadok CVU SAV, v. V. i. je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori st
v pracovnom pomere s CVU SAV, v. v. i. Na zamestnancov, ktori st ¢inni pre CVU SAV, v.
V. i. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento
organizacny poriadok vzt'ahuje, len pokial’ to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pripadne z
uzavretej dohody. Tento organizacny poriadok je primerane zavdzny aj pre doktorandov v
internej forme doktorandského §tudia”.

! Schvaleny Néarodnou radou SR diia 19. februdra 2002 s déinnostou od 1. 7. 2018.

%V tplnom zneni ako vyplyva zo zmien a doplnkov schvalenych Snemom Slovenskej akadémie vied dfia 26. 5. 2009, 15. 12. 2010,
17.9.2013, 29. 9. 2015, 22. 9. 2016, 27. 6. 2017 a 28. 9. 2017.

3 Znenie v zmysle zmien a doplnkov schvalenych Predsednictvom Slovenskej akadémie vied dia 3.aprila 2014.

* Organiza&ny poriadok sa mdze vztahovat len na tych doktorandov, ktori maju s Gistavom SAV ako externou vzdeldvacou intittciou
uzatvorenu individudlnu dohodu o doktorandskom $tudiu doktoranda a vykondvaju vedecku €ast svojho doktorandského $tudia na tomto
Ustave podla § 54 ods. 12zékona €. 131 /2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



CL 1
Postavenie CVU SAV, v. v. i.

(1) CVU SAV, v. v. i. je od 1. jala 2018 verejnou vyskumnou instituciou podl'a zakona ¢.
243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institGcii a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,,zakon o v. v. 1.%).

(2) CVU SAV, V. V. i. je pravnickou osobou spdsobilou samostatne nadobudat’ prava a
zavizovat' sa. Slovenska akadémia vied poskytuje kazdorocne CVU SAV, v. v. i. finan¢né
prostriedky zo Statneho rozpoc¢tu na jej hlavna Cinnost’ ako institucionalnu formu podpory
Vv rozsahu ustanovenom na prislusny rozpoctovy rok zdkonom o §tatnom rozpocte (§ 25 ods. 1
zakona o V. V. i.).

(3) Sidlo CVU SAV, v. V. i. je v Bratislave, Dbravska cesta 9.
(4) ICO CVU SAV, v. v. i. je 00586 986

(5) Statutirnym orginom CVU SAV, V. V. i. je generdlny riaditel. Funkéné obdobie
generalneho riaditel’a je pat’ rokov.

CL. 111
Predmet ¢innosti a hlavné poslanie CVU SAV, v. v. i.

(1) Predmetom ¢innosti a hlavnym poslanim CVU SAV, v. v. i. podl'a zakladacej listiny je:

a) uskuto¢novanie vyskumu v odboroch vedy a techniky (d’alej tiez ,,odbory*): Tedria
a dejiny divadla (060413), Teéria a dejiny filmu, rozhlasu a televizie (060415),
Estetika a dejiny estetiky (aj pre filozofické vedy) (060405), Teoria a dejiny
vytvarnych umeni (060410), Tedria a dejiny umenia (060414), Architektonicka
tvorba (060416), Ostatné pribuzné odbory vied o kultare a umeni (060499),

b) zabezpeCovanie a sprava infrastruktury vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo,

c) ziskavanie, spracivanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu, a to v odboroch uvedenych v pismene a) tohto ¢lanku,
vydavanie Casopisu Slovenské divadlo : revue dramatickych umeni (ISSN 0037-
699X) a ARS (ISSN 0044-9008) a inych periodickych a neperiodickych publikacii;

d) podielanie sa na uskuto¢iovani Studijnych programov treticho stupna
vysokoskolského Stidia, ato Studijného programu Estetika v Studijnom odbore
Estetika (2. 1. 6),

e) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskutoctiujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatelmi, a to v odboroch
uvedenych v pismene a) tohto ¢lanku.

(2) Predmetom ¢innosti CVU SAV, v. v. i. podl'a § 2 ods. 1 zakona 0 v. V. i. je:

a) Cinnost”
i) uskuto¢novania vyskumu,
i) ziskavania, spractivania a Sirenia informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja alebo



i) spoluprace v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskutociujiicimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi,

v odboroch: Teéria a dejiny divadla (060413), Teodria a dejiny filmu, rozhlasu a televizie

(060415), Estetika a dejiny estetiky (aj pre filozofické vedy) (060405), Teoria a dejiny

vytvarnych umeni (060410), Teoéria a dejiny umenia (060414), Architektonicka tvorba

(060416), Ostatné pribuzné odbory vied o kulture a umeni (060499), ato na zéklade

poziadaviek organov verejnej spravy za podmienok podl'a osobitnych predpisov,

b) ¢innost’:

1) uskutoc¢novania vyskumu alebo
i) ziskavania, spracuvania a Sirenia informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja,

v odboroch uvedenych v pismene a), a to ako podnikatel'ska ¢innost’,
c) cinnost’ zabezpeCovania a spravy infrastruktiry vyskumu a vyvoja, a to:

1) na zaklade poziadaviek organov verejnej spravy za podmienok podla
osobitnych predpisov,
I1) ako podnikatel'ska ¢innost’ alebo

d) cinnost’ vyvoja a inovacii v odboroch uvedenych v pismene a), a to:

1) na zaklade poziadaviek organov verejnej spravy za podmienok podla
osobitnych predpisov,

i) ako podnikatel'ska ¢innost’ alebo

iii) vo forme projektov podl'a osobitnych predpisov.

CL IV
Hospodarenie CVU SAV, v. v. i.

(1) CVU SAV, v. v. i. je verejna vyskumna institucia, ktora hospodari s finanénymi
prostriedkami zo Statneho rozpoctu poskytnutymi Predsednictvom SAV na jej hlavnu ¢innost’
ako inStitucionalnu formu podpory na zéklade zasad rozdelenia rozpoctu schvalenych
Snemom SAV a so zohl'adnenim vysledkov pravidelného hodnotenia organizacii SAV.

(2) CVU SAV, v. v. i. hospodari podl'a rozpoctu pozostavajuceho z prijmov a vydavkov
organizacie na prisluSny kalendarny rok vratane prijmov a vydavkov z podnikatel'ske;
¢innosti.

(3) Organizacia v zmysle platnych predpisov hospodari aj s prostriedkami mimo rozpoctu
SAV, ziskanymi z r6znych druhov projektov, programov a inych zdrojov.



CLV
Organy CVU SAV, v. V. i.

(1) Organizacia ma tieto organy:

a)  spravna rada,
b)  vedecka rada,
€c)  dozorna rada.

Bliz$ie pravomoci a ¢innosti tychto organov upravuju zakon 0 V. V. i., vnutorné predpisy CVU
SAV, v. v. i, najmd Volebny poriadok na funkciu ¢lena Spravnej rady CVU SAV, v. v. i,
Volebny a nominacny poriadok na funkciu ¢lena Vedeckej rady CVU SAV, v. v. i., Rokovaci
poriadok Spravnej rady CVU SAV, v. v. i., Rokovaci poriadok Vedeckej rady CVU SAV, v.
V. i. apredpisy Dozornej rady CVU SAV, v. v. i, vydané zakladatelom Slovenskou
akadémiou vied.

(2) Spravna rada CVU SAV, v. V. i. najma:

- spolu s generalnym riaditel'om CVU SAV, v. v. i. sa podiel’a na riadeni organizacie,

- navrhuje zakladatel'ovi zmeny zakladacej listiny, zluCenie, splynutie, rozdelenie
organizacie alebo jej zruSenie s likvidaciou

- vyjadruje sa k navrhu na zltcenie, splynutie, rozdelenie organizacie,

- vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

- schval'uje vnutorné predpisy organizacie a ich zmeny po predchddzajicich pisomnych
vyjadreniach vedeckej rady a dozornej rady organizacie,

- schval'yje strednodoby vyhl'ad financovania organizacie na tri aZ pat’ rokov,

- schval’uje odpisovy plan,

- rozhoduje o ukonéeni projektu, ak jeho uskutoénovanie nedosahuje ukazovatele
urcéené spravnou radou,

- podiela sa na priprave arealizacii vyberového konania na obsadenie funkcie
generalneho riaditel’a.

(3) Vedecka rada CVU SAV, v. v. i. najma:

- urcuje vedecku profilaciu organizacie vyskumnej inStiticie a koncepciu jej d’alSieho
rozvoja v sulade s jej zakladacou listinou,

- vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii,

- vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie organizacie alebo jej zrusenie
s likvidaciou

- vyjadruje sa k navrhu na vydanie alebo zmenu vnutorného predpisu organizacie a jej
organov,

- hodnoti vysledky vyskumnej cinnosti organizacie ajej sposobilost’ vykonavat
vyskumnt ¢innost’,

- navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské Studium,

- podiel’a sa na hodnoteni zamestnancov verejnej vyskumnej inStitucie

- podiela sa na priprave vyberového konania na obsadzovanie funkcie generalneho
riaditel'a organizacie,



- zo zavaznych dovodov mdze dat’ navrh na odvolanie generalneho riaditel'a organizacie
a riaditel’a organizacnej zlozky organizécie po predchadzajicom pisomnom vyjadreni
spravnej rady a dozornej rady organizacie.

(4) Dozorna rada CVU SAV, v. V. I. najmaé:

vykonava dohl'ad nad cinnostou ahospodarenim verejnej vyskumnej institucie,
nakladanim s majetkom verejnej vyskumnej institicie a dodrziavanim zakonov, inych
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov verejnej vyskumne;j
institucie a vnutornych predpisov zakladatel’a,

- zistuje pri vykone kontrolnej pdsobnosti nedostatky a predklada prisluSnym organom
organizacie a zakladatel'ovi nadvrhy na odstranenie zistenych nedostatkov,

- zostavuje najmenej raz roc¢ne spravu o svojej ¢innosti a tato predklada zakladatel'ovi
a generalnemu riaditel'ovi organizacie,

- schval'uje uctovnu zavierku,

- vyjadruje sa k navrhu na zlaéenie, splynutie, rozdelenie organizacie alebo jej zruSenie
s likvidéciou.

(5) Funk¢né obdobie spravnej rady a vedeckej rady organizacie je pét’ rokov, funkéné obdobie
dozornej rady organizacie st dva roky. Predsedov organov uvedenych v tomto ¢lanku volia
¢lenovia prislusného organu spomedzi seba.

(6) Jednotlivé organizacné zlozky si mozu ako svoj odborny organ zriadit' vedecku radu
prislusnej organizaénej zlozky — istavu CVU SAV, v. V. i.

(7) Vedecka rada organizacnej zlozky najma:

- urcuje vedecku profilaciu prisluSnej organizacnej zlozky,

- vyjadruje sa k ¢innosti a koncepnym otdzkam organizacnej zlozky,

- predklada navrhy Vedeckej rade CVU SAV, v. V. i.

- navrhuje Vedeckej rade CVU SAV, v. v. i. kandidatov na ¢lenov spolo¢nych
odborovych komisii zriad'ovanych na ucely doktorandského §tidia podl'a osobitného
predpisu,

- navrhuje Vedeckej rade CVU SAV, v. v. i. personalne zloZenie atestatnej komisie
organizacie za prislusni organiza¢nu zlozku.

(8) Dalgie poradné a pomocné organy (rady a komisie) zriad'uje generalny riaditel CVU SAV,
V. V. I. na prerokovanie tloh a zalezitosti, ktorych zavaznost’ vyzaduje kolektivne postdenie a
na vykonavanie osobitnych uloh. Zavery a uznesenia poradnych organov maju odporucajici
charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych organov menuje a odvolédva riaditel’/riaditel’ka CVU
SAV, V. V. i. podl'a charakteru poradné¢ho organu tak, aby v nich boli zastipeni ¢lenovia zo
vSetkych ustavov centra. Poradné organy zvoldva a program ich rokovania urcuje (z vlastného
podnetu, z podnetu generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i., ¢i akéhokol'vek ¢lena komisie)
predseda komisie alebo rady, ktory oznamuje vysledky rokovania generalnemu riaditel'ovi
organizacie. Z rokovania poradného organu sa vyhotovuje zépisnica, ktora sa dorucuje
generdlnemu riaditelovi organizicie, riaditelom organizanych zloziek, vSetkym c¢lenom
komisie a organom CVU SAV, v. v. i. podl'a povahy zapisu.



(9) Stalymi poradnymi organmi generalneho riaditela CVU SAV, v. v. I. su:

- atestacna komisia,
- inventarizacna komisia; vyrad’ovacia komisia; likvida¢na komisia,
- Skodova komisia.

(10) Atesta¢nu komisiu menuje generalny riaditel’ CVU SAV, v. v. i. po vyjadreni Vedeckej
rady CVU SAV, v. v. i. a Spravnej rady CVU SAV, v. v. i. tak, aby v nej boli zastipeni
predstavitelia vednych disciplin, v ktorych sa atestatnad komisia vyjadruje o sposobilosti
uchadzadov o zvysenie kvalifikacie. Clenmi komisie s pracovnici ustavov a pracovnici
partnerskych institacii. Atestatna komisia schvaluje ndvrh na zaradenie zamestnancov do
prislusnych kategorii, zabezpecuje v sulade s platnymi kritériami prerad’ovanie zamestnancov
do vyssich kvalifikacnych stupniov a podava navrhy Komisii SAV pre posudzovanie vedeckej
kvalifikéacie pracovnikov.

(11) Inventarizaéna komisia, vyrad’ovacia komisia a likvida¢na komisia dohliadaju na
nakladanie so zverenym majetkom CVU SAV, v. v. i., ktory spravuju jednotlivé organizacné
zlozky CVU SAV, v. V. i. na svojich pracoviskach.

(12) Skodova komisia prerokiiva $kody vzniknuté pri hospodareni organizacie a vypractva
z rokovania zapis, ktory moze obsahovat odporacanie na sposob ich likvidacie v
podmienkach jednotlivych organiza¢nych zloziek.

(13) Generalny riaditel’ CVU SAV, v. v. i. moze podl'a potreby zriadit' aj iné poradné a
pomocné organy.

CL VI
Hlavné zasady vnutornej organizacie a riadenia CVU SAV, v. v. i.

(1) Na cele CVU SAV, v. V. i. je generalny riaditel. Pracovné miesto generalneho riaditel'a
CVU SAV, v. v. i. sa obsadzuje na zaklade vyberového konania postupom stanovenym
v zakone O V. V. I.

(2) Generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. plni lohy uvedené v zékone o v. v. i., v Statite
Slovenskej akadémie vied (¢l. X ods. 3), ktoré s presnejSie Specifikované v jeho pracovnej
naplni.

(3) Zastupcami riaditel’a/riaditel’ky CVU SAV, v. v. i. su riaditelia organiza¢nych zloziek —
ustavov CVU SAV, v. v. i. Generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. urCuje svojim zastupcom
rozsah prav a kompetencii. Generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. je v zmysle Cl. VIII ods. | a
3 Statatu Slovenskej akadémie vied povinny do 10 dni od svojho vymenovania do funkcie
ozndmit® meno/mend svojich zastupcov 3. oddeleniu vied SAV. Zastupcovia zastupuju
generalneho riaditel'a CVU SAV, v. v. i. pocas jeho dlhodobej nepritomnosti V rozsahu prav
urenych generalnym riaditefom CVU SAV, v. v. i. na zéklade pisomného poverenia
(delegovanie pravomoci). Tieto delegované pravomoci nie su dalej prenosné na iného
Zzamestnanca.

(4) CVU SAV, v. V. i. sa deli na sekretariat generalneho riaditel'a a organiza¢né zlozky, na
Cele ktorych stoja riaditelia organiza¢nych zloziek.



(5) Riaditelia organiza¢nych zloziek st voleni aodvolavani v stlade s aktualne platnym
pravnym poriadkom a zdkonom o V. V. i. Funkéné obdobie riaditel'a organiza¢nej zlozky je
pat’ rokov. Riaditelia organiza¢nych zloziek st povinni poskytovat zamestnancom v nimi
vedenych ustavoch informacie o opatreniach a zaveroch Spravnej rady, Vedeckej rady
a Dozornej rady CVU SAV, v. v. i. Riaditelia organiza¢nych zloziek mézu menovat a
odvolat’ svojho zastupcu, prip. vedeckého tajomnika, ak vnuatorny predpis organizacie
nestanovuje inak. Ustanovenie bodu 6.3 sa vztahuje primerane na riaditel'ov organiza¢nych
zloziek a ich zastupcov.

CL VIl
Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CVU SAV, v. v. i.

(1) Generalny riaditel’ CVU SAV, v. v. i. vykonava najmi nasledovné:

- riadi CVU SAV, v. v. i. podrla ¢l. 11T a IV tohto predpisu.

- stanovuje vyskumnua koncepciu/program CVU SAV v. v. i. na zaklade vyskumnej
koncepcie/programu organiza¢nych zloziek.

- urCuje persondlnu politiku, riadi a rozhoduje o persondlnych otdzkach, uzatvara a
rozvizuje pracovné zmluvy zamestnancov so zohl'adiiovanim navrhov a stanovisk
riaditel'ov organizacnych zloziek,

- koordinuje doktorandské stadium CVU SAV v. v. i. ako externej vzdelavacej
institucie s vysokymi Skolami,

- kona v mene a zastupuje CVU SAV, v. v. i. navonok,

- zabezpecuje styk CVU SAV, v. v. i. s Predsednictvom SAV a d’al§simi organmi SAV,

- zodpovedd za vedenie uctovnictva, zostavenie Ui€tovnej zavierky, predloZenie tictovnej
zavierky po jej overeni Statutdrnym auditorom na prerokovanie Spravnej rade CVU
SAV, v. V. i. a na schvalenie Dozornej rade CVU SAV, v. v. i.,

- zodpoveda za pripravu navrhov vnutornych predpisov a ich zmien aich predloZenie
Spravnej rade CVU SAV, v. v. i. na schvélenie,

- zodpoveda za zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie
navrhov na zapis udajov do registra, zverejiiovanie povinnych informacii na webovom
sidle organizacie, pripravu ndvrhov pravnych tkonov, ktoré pre svoju platnost’
vyzaduju predchadzajice pisomné schvalenie Dozornou radou CVU SAV, v. v. i.
alebo zakladatel'om a zabezpecuje ich predlozenie Dozornej rade CVU SAV, v. v. i.
alebo zakladatel'ovi,

- zodpoveda za organizovanie ariadenie projektov Vv spolupraci s podnikatel'mi
a spolupracu s podnikatel'mi,

- uzatvara zmluvy sinymi vyskumnymi, vzdelavacimi alebo podnikatel'skymi
organizéaciami,

- zodpovedad za dodrziavanie BOZP, PO a dalSich pravnych predpisov zarucujtcich
bezpecnll a neSkodntl pracu na pracovisku,

- vymenuva a odvolava ¢lenov svojich poradnych organov.

(2) Zastupca/zastupcovia riaditela CVU SAV, v. v. i. zodpoveda/zodpovedaju za vykon
svojej ¢innosti generalnemu riaditelovi CVU SAV, v. v. i. Zastupca/zastupcovia generalneho



riaditel'a kona/konajt v mene CVU SAV, v. v. i. apodpisuje/i pisomnosti v rozsahu
vymedzenom generalnym riadite’'om CVU SAV, v. v. i.

(3) Riaditelia organiza¢nych zloziek vykonavaji najméa nasledovné:

- pomahaju riaditelovi/riaditelke CVU SAV, V. V. 1. zabezpeCovat riadenie
vedeckovyskumnych ¢innosti pracoviska vratane uskuto¢iiovania doktorandského
Studia v doktorandskych Studijnych programoch v dennej a externej forme, pripravy a
kompletizacie podkladov pre predkladanie vyrocnej spravy o ¢innosti CVU SAV, v. v.
I, vedenia agendy o doktorandskom $tadiu, zabezpecenia agendy stvisiacej s vykonom
¢innosti atestacnej komisie,
- pripravuju podklady a podiel'aju sa za svoj ustav na priprave a realizacii vyskumne;j
koncepcie/programu CVU SAV, v. v. i., zabezpecuju za svoj ustav plnenie vedeckych
a projektovych vyskumnych tuloh CVU SAV, v. v. i., podielaju sa na celkovom
rozvoji pracoviska,
- pripravuju podklady pre hodnotenie CVU SAV, v. v. i. nadriadenymi organmi SAV
a hodnotiacimi institaciami.
- pripravuju podklady pre navrh rozpoétu CVU SAV v. v. i., dohlad nad riadnym
hospodarenim a uctovna uzavierku.
- pripravuju podklady pre navrhy vnatornych predpisov a ich zmeny.
- navrhuju stratégiu a koncepciu domdacej i medzinarodnej spoluprace, zabezpecuju
aktivity na svojom ustave a zodpovedaju za ich plnenie,
- zabezpecuju hospodarne nakladanie s rozpoctovymi prostriedkami na svojom ustave,
- poskytuju generalnemu riaditelovi CVU SAV, V. V. i. navrhy na obsadzovanie
pracovnych miest na Ustave a na personalnu politiku organiza¢nej zlozky,
- zodpovedaju za dodrziavanie BOZP, PO a d’al§ich pravnych predpisov zarucujlcich
bezpecnll a neSkodnll pracu na svojom Ustave,
- vydéavaju interné a organiza¢né riadiace pokyny a predpisy organizacnej zlozky, ktora
zastupuju.
Opravnenia riaditelov organiza¢nych zloziek blizSie upravuje vnutorny predpis — Predpisom
0: pravidlach vydavania vnutornych predpisov; pdsobnosti organizacnych zloZiek; posobnosti
organov organizanych zloziek; podrobnostiach o opravneniach vediceho organizacnej
zloZky robit’ pravne tkony voci tretim osobam CVU SAV, v. v. i. (podla § 37 ods. 2 zdkona
OV.V.1L).

(4) Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CVU SAV, V. v. i. vyplyva z
pravnych predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych ndplni, prikazov a pokynov
prislusnych veducich zamestnancov a generalneho riaditel’a/riaditel’ky organizacie. Zakladné
prava a povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov st vymedzené v prislusnych
ustanoveniach Zakonnika prace a zakona ¢&. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.
311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji
niektoré zakony, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, v Pracovnom poriadku CVU SAV, v. v. i., v tomto organizatnom
poriadku, ako i1 d’al§ich pracovnopravnych predpisoch, v sulade s ktorymi je povinny konat
kazdy zamestnanec.

(5) Vedtcim zamestnancom CVU SAV, v. v. i. v zmysle zakona ¢. 133/2002 Z. z. zakona o
SAV, zékona €. 552/2003 Z. z. zékona o vykone prace vo verejnom zaujme i zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov je generalny riaditel CVU SAV, v. v. I. a riaditel’
organizaénej zlozky CVU SAV, v. v. i., na ktorych sa vzt'ahuji povinnosti podl'a zakona NR
SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

ClL VI
Podpisovanie pisomnosti

(1) Pisomnosti CVU SAV, v. v. i. podpisuje jeho generalny riaditel'. Zastupca/zastupcovia
generalneho riaditel’a organizacie a riaditelia organiza¢nych zloziek podpisuju pisomnosti
vV rozsahu uréenom generalnym riaditefom CVU SAV, v. v. i. avnutornym predpisom
organizacie - Predpisom o0: pravidlach vydavania vnatornych predpisov; pOsobnosti
organizaénych zloziek; posobnosti organov organiza¢nych zloziek; podrobnostiach
0 opravneniach vediceho organizacnej zlozky robit’ prdvne tikony voci tretim osobdm CVU
SAV, V. V. i. (podla § 37 ods. 2 zékona oV. V. i.), ktory ich opraviiuje podpisovat
hospodarske operacie a vykonavat v mene CVU SAV, v. v. i. pracovno-pravne ukony, aby
bola plynule zabezpefena kazdodenna prevadzka CVU SAV, v. v. .

(2) Podpisovanie bankovych ainych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
0 bankovom styku a pokladni¢nych operaciach a v stilade so zavaznymi internymi predpismi
organizacie.

CASTII
Organiza¢na Struktira CVU SAV, v. v. i.

CLI
Vnutorné ¢lenenie CVU SAV, v. V. Ii.

(1) CVU SAV, V. v. i. sa ¢leni na:
a) Sekretariat generalneho riaditel'a CVU SAV, v. V. i.,
b) Ustav divadelnej a filmovej vedy,
c¢) Ustav dejin umenia.

CL I
Sekretariat generalneho riaditel’a CVU SAV, v. v. i.

(2) Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. organizaéne a administrativne
zabezpeCuje agendu, ktora suvisi s chodom CVU SAV, v. v. i. a vykonom funkcie
generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. Stcastou sekretariatu je ekonomicky odbor.
Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. moze zabezpeCovat' aj vedenie kniznice
a pod.

(3) Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. zabezpeCuje najmi nasledovné
¢innosti:

- ulohy urcené organizatnym a pracovnym poriadkom CVU SAV, v. v. i. na zaklade
pokynov generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i.,



- pripravuje podklady pre pracovno-pravne ukony, zabezpeCuje personalnu agendu
CVU SAV, v. v. i., evidenciu dochadzky a dovoleniek zamestnancov a d’al$iu agendu
na zaklade pokynov generalneho riaditel'a/ CVU SAV, v. v. 1.,

- zhromazd’ovanie a vypracovanic podkladovych materidlov potrebnych pre
posudzovanie navrhov predkladanych generalnym riaditelom CVU SAV, v. v. i.,

- Cinnost’ podatelne aregistratirneho strediska: odosielanie, prerozdelovanie a
odovzdanie posty CVU SAV, v. v. i. (resp. podla ozna¢enia adresata podatelne
jednotlivych organizacnych zloziek),

- podla zasad registratirneho poriadku evidovanie agendy CVU SAV, v. v. i., pre kazdu
organizacnu zlozku osobitne,

- komplexnu agendu v oblasti stykov s domacimi a zahraniénymi instituciami,

- vykon predbeznej finan¢nej kontroly v oblasti mzdovej agendy a d’alSich zverenych
oblastiach,

- vykonava funkciu osoby zodpovednej za vykon dohl'adu nad ochranou osobnych
udajov u prevadzkovatel'ov podla zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

(4) Ekonomicky odbor zabezpec€uje najmé nasledovné ¢innosti:

- vykonava agendu spojent so spolupracou s Centrom spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i.,
organizac¢nou zlozkou Technicko-hospodarska sprava organizacii spoloc¢enskych vied
(dalej len ,,THS*) a zodpoveda za predbeznii finan¢ni kontrolu vo zverenych
oblastiach, vykonava pokladni¢né prace a za zvereni agendu nesie hmotnt
zodpovednost’,

- sleduje vyvoj finan¢ného rozpoctu,

- zabezpeCuje evidenciu hmotného a nehmotného majetku, povereny pracovnik
zabezpecuje nakup materidlu a opravy technickych zariadent,

- pripravu a evidenciu podkladov pre finan¢nl uctaren (v tejto oblasti spolupracuje
s THS),

- vykonavanie pokladni¢nych prac a za zverenu agendu nesie hmotna zodpovednost,

- zabezpecuje material pre CVU SAV, v. v. i.,

- vykonava kontrolu evidencie hospodarenia s majetkom,

- ma na starosti oblast’ tuzemskych a zahrani¢nych sluzobnych ciest,

- organiza¢ne a administrativne zabezpecuje agendu stvisiacu so spravou majetku Statu.

CL 11
Organiza¢né zlozky CVU SAV, v. v. i. a ich odborna posobnost’

(1) CVU SAV, v. V. i. sa ¢leni na nasledovné organizacné zlozky:

- Ustav divadelnej a filmovej vedy
- Ustav dejin umenia.

(2) Poslanim a hlavnymi lohami organizaénej zlozky Ustavu divadelnej a filmovej vedy je
najma:

a) uskutoc¢novanie vyskumu v odboroch: Teoéria a dejiny divadla (060413), Teoria a
dejiny filmu, rozhlasu a televizie (060415), Estetika a dejiny estetiky (aj pre
filozofické vedy) (060405) a Ostatnych pribuznych odboroch vied o kultire a umeni
(060499),
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b) zabezpecovanie a sprava infrastruktury vyskumu a vyvoja, ktoru organizacna zlozka
vyuziva,

c) ziskavanie, spracuvanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a);
vydavanie ¢asopisu Slovenské divadlo : revue dramatickych umeni (ISSN 0037-699X)
a inych periodickych a neperiodickych publikacii;

d) podielanie sa na uskutoénovani S$tudijnych programov treticho stupna
vysokosSkolského Studia, ato Studijného programu Estetika v Studijnom odbore
Estetika (2. 1. 6),

e) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi $kolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢iiujucimi  vyskum a vyvoj a s podnikatelmi, ato Vv
odboroch uvedenych v pismene a).

Dalsie oblasti pdsobnosti organizaénej zlozky uréuje zriad'ovacia listina CVU SAV, v.
V. i. avnutorny predpis - Predpis 0: pravidlach vydavania vnatornych predpisov;
pOsobnosti  organizaénych zloziek; poOsobnosti organov organizacnych zloziek;
podrobnostiach o0 opravneniach veduceho organizacnej zlozky robit’ pravne ukony voci
tretim osobam CVU SAV, v. v. i. (podl'a § 37 ods. 2 zakona o V. V. i.).

(3) Poslanim a hlavnymi tilohami organiza¢nej zlozky Ustavu dejin umenia je najma:

a) uskutoc¢novanie vyskumu v odboroch: Teoéria a dejiny vytvarnych umeni (060410),
Tedria a dejiny umenia (060414), Architektonické tvorba (060416), Ostatné pribuzné
odbory vied o kultare a umeni (060499),

b) zabezpecovanie a sprava infrastruktury vyskumu a vyvoja, ktoru organiza¢na zlozka
vyuziva,

c) ziskavanie, spracuvanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a);
vydavanie ¢asopisu ARS (ISSN 0044-9008) a inych periodickych a neperiodickych
publikacii;

d) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi §kolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢iiujiicimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi, a to v
odboroch uvedenych v pismene a).

Dalsie oblasti pdsobnosti organizaénej zlozky uréuje zriad’ovacia listina CVU SAV, v. v. i.
a vnutorny predpis - Predpis 0: pravidlach vydavania vnatornych predpisov; posobnosti
organizacnych zloZiek; pdsobnosti organov organiza¢nych zloZiek; podrobnostiach

0 opravneniach veduceho organizacnej zlozky robit’ pravne tkony vo¢i tretim osobam CVU
SAV, v. V. 1. (podla § 37 ods. 2 zdkona o V. V. i.).

(4) Na cele organizac¢nych zloziek stoji ich riaditel’/riaditel’ka.

(5) Organizacné zlozky CVU SAV, v. v. i. st tvorené dalSimi castami, akymi su
vedeckovyskumné oddelenia, oddelenie vedeckej vychovy a doktorandského Studia,
vedeckovyskumné timy, kniznice, archiv, fototéka a podobne, ktoré nie st sucastou
organizacnej Struktiry organizacie.

(6) Vedeckovyskumné oddelenia st podriadené riaditel'ovi/riaditel’ke organizacnej zlozky. Ich
poslanim je hlavnd cinnost’® organizacie, t.j. vedeckovyskumnd praca, realizicia
a publikovanie vysledkov vyskumu, a to za pomoci vlastnych pracovnikov organizac¢nej
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zlozky,  externych  spolupracovnikov,  pripadne  inych  organizacii.  Clenmi
vedeckovyskumného oddelenia st vedecki aodborni pracovnici s vysokoskolskym
vzdelanim. Pracujii bud’ individualne na vlastnych vyskumnych tulohach, alebo vytvaraju
integrované vyskumné timy/riesitel'ské kolektivy, ktoré vypracuvaju kratkodobé a dlhodobé
plany a projekty, s ktorymi sa spravidla uchadzaju o finan¢nu podporu.

(7) Vedeckovyskumné timy su flexibilné Gtvary vytvorené na rieSenie vedeckovyskumnych
uloh. Timy vznikaju podla aktualnych potrieb, mézu byt interdisciplinarne, nie si priamo
viazané na oddelenie. Spravidla si kreované podla zamerania a terminovaného obdobia
rieSenia vyskumnych (grantovych i negrantovych) uloh. Vedicim vedeckovyskumného timu
v organizacnej zlozke je veduci riesitel’ vyskumnej grantovej alebo ustavnej ulohy.

(8) Oddelenie vedeckej vychovy a doktorandského Studia zabezpeCuje rast a vychovu
mladych vedeckych pracovnikov podla potrieb jednotlivych vyskumnych oblasti CVU SAV,
V. V. I. tak, aby sa vytvorila kontinuita personalneho obsadenia vyskumu. ZabezpeCuje
integraciu vedeckych pracovnikov organizacie vo vedeckej vychove a integraciu prijatych
doktorandov do vyskumnych uloh CVU SAV, v. v. i, ako aj agendu doktorandského $tudia.

(9) Kniznice v kazdej organiza¢nej zlozke st typom Specialnej kniznice. Spravuja Specialne
knizni¢né fondy a sluzby pre verejnost’ poskytuju v stilade s ich knizni¢nym poriadkom len so
suhlasom zriad’ovatel’a, resp. generdlneho riaditel'a CVU SAV, v. v. i., prip.
riaditel'a/riaditel’ky organiza¢nej zlozky. Ich hlavnym poslanim je budovanie a spravovanie
knizného a ¢asopiseckého fondu organizécie a prislusného informa¢ného systému. Metodicky
kniznicu usmertiuje a riadi Ustredna kniznica SAV. KniZnica zodpoveda za databazu
publikacii a citacii zamestnancov organizacie a jej priebeznu aktualizaciu. Kniznica
zabezpecuje najma:

- sledovanie, systematicku akviziciu a spracovanie odbornej literatary a inych
zdznamovych nosicov,

- vykonava interné a externé vypozi¢né sluzby a katalogizdciu, postupne spristupniuje
kniZni¢né fondy internym a prezencne externym pouZivatel'om,

- zabezpecCuje medzikniznicni a medzinarodni vypoziéni sluzbu a medzindrodnu
vymenu publikacii,

- vytvara databazové informacné systémy evidencného charakteru,

- vytvara podla potrieb pracoviska podklady pre hodnotiace, vyrocné a akreditacné
spravy,

- zhromazd’uje aspracovava umeleckohistoricki dokumentdciu  vychadzajucu
z vedeckej prace internych a externych pracovnikov ustavu.

(10) Fototéka dokumentuje a spracovava zbierkovy fond archivu fotografii (d’alej len
fototéky), zabezpecuje pozi€iavanie zbierkovych predmetov fototéky a udelovanie
reprodukénych prav na ich publikovanie externym Ziadatelom na zaklade vnutornej smernice
fototéky, spracovava elektronicku databazu umeleckych, prevazne vytvarnych diel Slovenska
dokumentovanych vo fototéke.

(11) Archiv spravuje fond bibliografickych resersi a excerpt v oblasti dejin umenia Slovenska,
vytvara bibliografické prace, reSerSe a excerptd, persondlne a inStituciondlne bibliografie
a dokumentaciu podla potrieb pracoviska (podklady pre hodnotiace, vyrocné a akreditacné
spravy).
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CAST IV
Zavereéné ustanovenia
Cl 1

(1) Generalny riaditel’ a riaditel’ organiza¢nej zlozky mézu jedného zamestnanca zaradit' do
viacerych oddeleni, pripadne organizacnych jednotiek.

(2) Schéma organizacnej Struktary CVU SAV, V. V. i.. je neoddelitelnou sucast'ou tohto
organiza¢ného poriadku (priloha ¢. 1).

(3) Spravna rada CVU SAV, v. v. i. predlozila navrh tohto organizaéného poriadku

poverenému ¢lenovi Dozornej rady CVU SAV, v. v. i. dia 16.7.2018 a predsedovi Vedeckej

rady CVU SAV, v. v. 1. dial6.7.2018. Dozorna rada CVU SAV, v. v. i. sa k navrhu

tohto organiza¢ného poriadku vyjadrila dnal8.7.2018; Vedecka rada CVU SAV, v. v. i. sa

k navrhu tohto organiza¢ného poriadku vyjadrila dia 17.7.2018. Spravna rada CVU SAV, v.

V. I. schvalila tento organiza¢ny poriadok dinal9.7.2018.

(1) Zrusuje sa organiza¢ny poriadok CVU SAV tuc¢inny do dna predchadzajuceho dnu
nadobudnutia u¢innosti tohto organizacného poriadku.

(2) Tento pracovny poriadok bude zverejneny na webovom sidle organizacie.

(3) Uginnost nadobuda 19.7.2018.

V Bratislave dnia 19.7.2018

prof. PhDr. Milo§ Mistrik, DrSc.
predseda Spravnej rady
CVU SAV, v. v. .
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Priloha ¢. 1

Schéma organiza¢ného ¢lenenia Centra vied o umeni Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej

InStitucie

Vedecka rada

Generalny riaditel

CVUSAV, v. v. .

Spravna rada
CVU SAV, v. v.i.

Vedecka rada
CVU SAV, v. v. i.

Zastupca generdlneho
riaditela/riaditel(ka)
organizacnej zlozky

Dozorna rada
CVU SAV, v. v. i.

Zastupca generdlneho
riaditela/riaditel(ka)
organizacnej zlozky

Sekretariat generalneho riaditela CVU

SAV, V. V..

Organizacna zlozka

UDFV

Ustav divadelnej
a filmovej vedy

Organizac¢na zlozka

Ustav dejin umenia

Vedecka rada
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